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PROPUESTA COMERCIAL

RESILIENCE ESENCIAL

Programa de Bienestar Psicoldgico para Empresas

PROPUESTA PARA [NOMBRE DE LA EMPRESA]

COBERTURA REFERENCIAL Hasta 100 colaboradores y sus cargas familiares
MODALIDAD Online

VIGENCIA PROPUESTA 12 meses

Salud mental accesible, confidencial y acompafiada.
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¢, Qué es Resilience

Esencial?

Resilience Esencial es un programa corporativo de salud mental disefiado para organizaciones que buscan ofrecer a sus
colaboradores y cargas familiares un acceso simple, confidencial y econémicamente accesible a atencion psicolégica.

La empresa habilita el beneficio mediante una suscripcion mensual. Resilience gestiona el acceso, la orientacion inicial, el
matching clinico, la agenda y la continuidad de atencién.

La empresa entrega el beneficio. Resilience
gestiona la atencién.

Nuestra propuesta

Dos pilares que funcionan de manera complementaria

ACCESO ACOMPANAMIENTO CLINICO

Una puerta de entrada sencilla y econdmicamente accesible a Orientacion inicial y seleccion del profesional mas adecuado

atencion psicoldgica para colaboradores y sus cargas familiares. segun la necesidad identificada, pertinencia clinica y
disponibilidad.

Resilience Esencial no funciona Gnicamente como un convenio de descuento en psicoterapia, sino como un beneficio
administrado de acceso a salud mental.
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Coberturay experiencia de
atencion

COBERTURA REFERENCIAL COBERTURA FAMILIAR

HASTA 100 INCLUIDA

colaboradores cargas familiares de los colaboradores

La cobertura familiar esta incluida dentro del programay no genera por si misma un incremento adicional de la
suscripcién empresarial.

El acceso al apoyo psicoldgico se organiza en cinco etapas simples:

Solicitud de atenciéon

El colaborador o su carga familiar accede directamente al canal
habilitado por Resilience, sin informar el motivo de consulta a la
empresa.

Evaluacion y orientacion inicial

Cada nuevo beneficiario accede a una sesion de evaluacion y
orientacion psicoldgica sin costo.

Matching clinico

Resilience selecciona al profesional del equipo que mejor se
ajuste a las necesidades identificadas.

Psicoterapia

$12.000 por sesion, pagados directamente por el beneficiario. La
empresa no participa en su cobranza.

Continuidad clinica

No existe un nimero maximo predeterminado de sesiones; la
continuidad depende de la necesidad clinica y disponibilidad.
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¢, Qué incluye Resilience
Esencial?

COMPONENTE RESILIENCE ESENCIAL

Cobertura Hasta 100 colaboradores
Cargas familiares Incluidas
Orientacion psicologica inicial Incluida

Matching clinico Incluido
Psicoterapia $12.000 por sesion
Modalidad Online

Gestion de agenda Incluida
Infraestructuray registro clinico Incluidos

Gestion administrativa 'y pagos Incluida

Canal de acceso al programa Incluido
Confidencialidad clinica Incluida

Reporterias agregadas Cuando corresponda

El nacleo clinico mantiene el mismo estandar para todos los beneficiarios: orientacién inicial, matching, psicoterapia, registro
clinico y confidencialidad.
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Implementacion y operacion

5
HABILITACION DEL BENEFICIO COMUNICACION INICIAL GESTION CONTINUA
Resilience configura el acceso al Se entregan instrucciones y contenidos Resilience administra orientacion,
programa y define junto a la organizacién bésicos para que los colaboradores matching, agenda, pagos individuales,
el mecanismo de acreditacion de conozcan cémo utilizar el beneficio. continuidad y soporte a beneficiarios.

beneficiarios.

La empresa no necesita administrar pacientes, profesionales tratantes ni procesos terapéuticos. Resilience gestiona la
experiencia de atencion de manera independiente.

Confidencialidad

La empresa entrega el beneficio. La atencion
psicoldgica continta siendo confidencial.

Resilience no entrega a la empresa informacién clinica individual como motivos de consulta, diagnosticos, profesional tratante,
contenido de sesiones, ficha clinica, evolucién terapéutica o decisiones clinicas.

Cuando corresponda entregar informacion sobre el funcionamiento del programa, ésta se presentara de forma agregada y con
resguardos para evitar la identificacion de beneficiarios.
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ACCESO TEMPRANO

Disminuye barreras de acceso y entrega
a colaboradores y familias una alternativa
concreta de apoyo psicoldgico.

Ademas, Resilience Esencial:
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Valor para la organizacion

GESTION SIMPLE

Resilience externaliza la gestién clinica y
administrativa del beneficio.

« extiende el beneficio a las cargas familiares de los colaboradores;

» acompafia al beneficiario desde la orientacion inicial hasta la asignacion del profesional;

» mantiene la atencion clinica separada de la relacion laboral;

PRESUPUESTO PREDECIBLE

La empresa conoce de antemano el
costo mensual de mantener habilitado el
programa.

« permite que la organizacion incorpore un beneficio concreto sin gestionar sesiones individuales;

e mantiene un estandar de atencién y confidencialidad comin al resto de programas Resilience Empresas.

Resilience Esencial estd pensado para
organizaciones que buscan comenzar con un
beneficio clinico concreto, simple de
implementar y facil de comunicar.
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RESILIENCE ESENCIAL

La suscripcion mensual se determina segun la dotacién de trabajadores de la organizacion. La cobertura de cargas familiares esta
incluida.

TAMARNO DEL EQUIPO SUSCRIPCION MENSUAL

35.000
1 a5 trabajadores e

. $35.000 + $4.500 por cada trabajador adicional sobre 5
6 a 19 trabajadores

5.000 por trabajador
20 a 49 trabajadores $ B !

) $250.000 + $4.800 por cada trabajador adicional sobre 50
50 a 99 trabajadores

490.000
100 trabajadores $

Ejemplos de referencia

5 trabajadores 10 trabajadores PARIELETE IS 30 trabajadores
$35.000 $57.500 $100.000 $150.000

50 trabajadores 75 trabajadores 100 trabajadores
$250.000 $370.000 $490.000

Las sesiones individuales posteriores a la
orientacién tienen un valor preferencial de $12.000
por sesion, pagado directamente por cada
beneficiario, sin cargos variables adicionales
parala empresa.

Los valores definitivos podran ajustarse segin la dotacion confirmada al momento de formalizar el convenio.
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En sintesis

LA ORGANIZACION
Contrata Resilience Esencial

COLABORADORES + CARGAS FAMILIARES
Acceden al programa

MATCHING CLINICO
Resilience identifica al profesional mas adecuado

PSICOTERAPIA
$12.000 por sesién

CONTINUIDAD CLINICA
Segun necesidad de cada persona

Una solucién de salud mental accesible para
las personas y simple de administrar para la
organizacion.

Proximos pasos

01 Confirmacién de la dotacion y condiciones particulares
02 Definicion de contraparte y formalizacién del convenio
03 Habilitacion del acceso y mecanismo de acreditacion
04 Comunicacion del beneficio a los colaboradores

05 Inicio de la atencién clinica

RESILIENCE CONTACTO

Jonathan Lazo Gonzélez
Gerente General
jonathan.lazo@resiliencemind.cl +56 9 2375 0147 « www.resiliencemind.cl

Salud mental accesible, confidencial y acompafiada.
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